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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN ANGGARAN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama : Dr. M. Yusuf, S.Sos, M.Si
Jabatan : PLT. KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . WAHIDIN HALIM

Jabatan : GUBERNUR BANTEM

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebuit pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangk:. imenengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagilan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil lindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Serang,

(A
Q\L

S0s, M.Si
NIP: 106508241987121002

SIMRAL



SATUAN KERJA : Dinas Kesehatan

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 |Tercapainya kinerja penyelenggaraan Capian Laporan Kinerja Pemerintah Provinsi Nilai 70,00
permerintahan yang berkualitas Banten S
2 |Meningkatnya kesehatan ibu dan anak seria  |Angka Kemaltian Bayi (AKB) 1/1000 KH 31
kesadaran gizi keluarga, dan peran serla
masyarakal untuk melaksanakan pola nlﬁup
sehal dengan Gerakan Masyarakat Hidup
Sehat
3 Angka Kematian Ibu (AKI) 1/100.000 KH 304
4  |Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan |Persenlase penduduk yang memiiiki Jaminan % 90,00
kesshatan, menjamin pembiayaan kesehatan |Kesehatan
bagi masyarakat serta Menurunnya Jumiah
Kasakitan, Kematian Akibat Penyakit Menular
Langsung, Penyakit Bersumber Binalang,
Penyakit Tidak Menular, Penyakit Jiwa.
5 |Meningkatnya akses dan kualitas pelayanan |Angka Harapan Hidup Tahun 69,76
kesehatan di Rumah Sakit serta lerfjaminnya )
pelayanan kesehalan bagi masyarakat
Urusan / Program Anggaran
1102 Kesehatan 571.206.850.000
1102.01 Program Tata Kelola Pemerintahan 177.933.164.021
1102.15 Program Upaya Peningkatan Kesehalan Masyarakal 6.628.400.000
1102.16 Program Peningkatan Akses dan Mulu Pelayanan Kesehatan £5.562.430.841
110217 Program Peningkatan Pelayanan Kesenalan 110.331.502.273
1102.18 Program Pencegahan Pengendalian Ponyakit 2.457.310.000
1102.18 Program Pemberdayaan Sumberdaya Kesehalan dan Kefarmasii n 5.413.410.000
1102.20 Program Peningkatan Pelayanan Labor atorium Fesehatzn Daerah 680.702.865
1102.21 Program Peningkatan Pelayanan Kesenalan Kerja Masyarakat 1.199.880.000
Total Jumlah Anggaran : Rp. 371.206.880.000

8241987121002

SIMRAL




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama > dr. HJ. [?evina Nosilvira Zams

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN PROVINS| BANTEN
|

selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : Dr. M. Yusuf, $.Sos, M.Si

Jabatan . PLT. KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pinak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan‘pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak/edua, Pihak Pertama,
‘-
Dr. M. Yusuf, §.Sos, M.Si dr. Hj. Devina Nosilvira Zams
NIP: 196508241987121002 NIP: 196811272002122001

SIMRAL




PERJﬁ;iNJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
|
1 2 3 4 5
1 Program Tata Kelola Pemerintahan Nilai IKM Skala (1-4) 28

Pit. Kepala Dinas Keseha Provinsi Banten

e

Dr. M. Yusuf, 5.Sos, M.Si :

NIP: 196508241987121002

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

16.975,615.632,00

Sekretarls Dinas Kesehatan Provinsi Banten

L v

dr. Hj. Devina Nosilvira Zams

NIP: 196811272002122001

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lia Susanti, SKM.,MKM

Jabatan : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM, EVALUAS| DAN PELAPORAN PADA
DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : dr, Hj. Devina Nosilvira Zams

Jabatan " SEKRETARIS DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
2
dr. Hj. Devina Nosilvira Zams Lia Susanti, SKM.,MKM
NIP: 196811272002122001 ' NIP: 197805292001122002

SIMRAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan Penyusunan Laporan evaluasi program dan dokumen 3.0
kegiatan

2 | | Penyusunan Perencanaan Program dan dokumen B.O

! Kegiatan Tahunan

3 | | Penyusunan Laporan Evaluasi dan dokumen 40
Pengendalian

4 Penyediaan Data Pembangunan Sektoral Penyusunan Profil Kinerja Program Perangkat daokumen 2.0

- Daerah (Kesehatan)
Pengelolaan PPID tahun 1.0
Penyusunan Laporan Survei Kepuasan dokumen 1.0
. Masyarakat

7 Bantuan Operasional Kesehatan (DAK) Pengembangan Model/Percepatan pelsksanaan Kegiatan 1.0
Program PIS-PK

8 Pembinaan UKM Sekunder dan Primer Kegiatan 1.0
(Evaluasi pelaksanaan BOK di Kab/Kota)

9 Sosialisasi Perilaku Hidup Sehat Tingkat Kegiatan 1.0
Provinsi

10 Dukungan UKM di Balai Kesehatan Masyarakat Kegiatan 1.0

11 Rujukan Specimen Kegiatan 1.0

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  1.897.050.000,00'

Sekretaris Dinas Kesehatan Provinsi

dr. Hj. Devina Nosflvira Zams

NIP: 196811272002122001

Kepala Sub Bagian Program, Evaluasi dan
2

Lia Susanti, SKM.,MKM

NIP; 197805292001122002

SIMRAL




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Ismail, $.STP, M.Si
|

Jabatan ; KEPAL# SUB BAGIAN KEUANGAN PADA DINAS KESEHATAN
PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : dr. Hj. Devina Nosilvira Zams

Jabatan : SEKRETARIS DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan, pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

»

SERANG, __ November 2018
Pihak Kedua,

%

dr. Hj. Devina Nosilvira Z
NIP: 19681127200212200 NIP: 197511051996121001

SIMRAL



NO KEGIATAN II INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 | 3 4 5
1 Penyusunan Laporan Kingrja Keuangan dan ‘ Penyusunan Dokumen Laporan Keuangan dokumen 17.0
Neraca Aset
2 | | Penyusunan Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaaan dokumen 20
(TLHP) Aparat Pengawas Instasni pemerintah
|
(APIP)
3 Penyusunan Dokumen Laporan Pajak dokumen 3.0

Sekretaris Dinas Kesehatan Provinsi

e

dr. Hj. Devina Nosilvira Za

NIP: 196811272002122001

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

50.000.000,00

Kepala Sub B

an Keuahgan pada Dinas

, S.STP, M.Si

(_wPr197511051986121001

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Syaiful Bakhri, SKM., M.Si
i

Jabatan : KEPALI:\ SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN PADA DINAS
KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : dr. Hj. Devina Nosilvira Zams

Jabatan = SEKRETARIS DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami. -

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pértama,
g,
dr. Hj. Devina Nosilvira Zams Syaiful Bakhri, SKM., M.Si
NIP: 196811272002122001 NIP: 196510181986031008

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 z 3 4 5
1 Pengadaan Sarana Prasarana Kantor Pengadaan Sarana dan Prasarana Kantor paket 7.0
Pemeliharaan Sarana dan Prasarana Kantor Pemelinaraan dan Rehabilitasi Gedung Paket 1.0
Pemeliharaan Kendaraan Dinas Operasional Bulan 12.0
Pajak Kendaraan Bermotor dan BENKB Tahun 1.0
Pemeliharaan Inventaris Kantor (APK) Bulan 120
& Penyediaan Barang dan Jasa Perkantoran Penyadiaan Barang Habis Pakai bulan 12.0
7 Penyediaan Operasicnal Jasa Kantor bulan 12.0
8 Penyediaan Promosi dan publikasi bulan 12.0
] Penyediaan Makan dan Minum Kantor bulan 12.0
10 Operasional Kantor tidak tetap bulan 12.0
11 Penyediaan Bahan Cetak bulan 12.0
12 Peningkatan Kapasitas Aparatur Fasilitasi Administrasi Kepagawalan Dok 15.0
13 Peningkatan Kapasitas Aparatur Keg 3.0
14 Rapat Koordinasi Kedalam dan Keluar Daerah Perjalanan dinas dalam daerah bulan 12.0
15 Perjalanan dinas luar daerah Bulan " 12.0
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 15.028.465.632,00
Sekretaris Dinas Kesehatan Provinsi Kepala Sub Bagian Utium dan Kepegawaian

Ja

dr. Hj. Devina Nosilvira Zams

NIP: 196811272002122001

Syaiful Bakhri, SKM., M.SI

NIP: 196510181986031008

SIMRAL
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PERJAiNJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajgmen_pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
|

Nama . H. Ahmad Darajat, S.Pd, SKM, MKM

Jabatan . KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT PADA DINAS
KESEHAi'I'AN PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. M. Yusuf, S.Sos, M.Si

Jabatan < PLT. KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kédua, Pihak Pertama,

Sm——
Dr. M. Yusuf, S.Sos, M.Si
NIP: 196508241987121002 NIP: 196405051984121004

SIMRAL




PERJA

NJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 B 5
1 Program Upaya Peningkatan Kesehatan Persentase Persalinan di fasilitas pelayanan % 65.0
Masyarakat kesehatan
2 Persentase balita gizi buruk yang dirawat dan % 100.0
ditangani
3 || Persentase Kab/Kota yang telah mendapatkan % 55.0

dukungan program kesehatan masyarakat

Pit. Kepala Dinas Kesehgtan Provinsi Banten

——
Dr, M. Yusuf, S.Sos, M.Si

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

NIP; 196508241987121002

6.628.400.000,00

Kepala Bidang Kesehatan Masyarakat pada Dinas

hatan Provinsi Banten

d, SKM, MKM

NIP: 196405051984121004

SIMRAL




PERJI-TNJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
|

Nama : Tiara LLThfie, SKM, MKM

Jabatan : KEPAU;\ SEKSI KESEHATAN KELUARGA DAN GIZI PADA DINAS
KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Ahmad Darajat, S.Pd, SKM, MKM

Jabatan = KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT PADA DINAS
KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
.
H. Ahmad Darajt, S.Pd, SKM, MKM Tiara Luthfie, SKM, MKM
NIP: 196405051984121004 NIP: 197708292002122007

SIMRAL




NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Peningkatan Kesehatan Keluarga dan Gizi Supervisi fasilitatif Program Kesehatan Keluarga Kab/Kota 8.0
dan Gizi
2 | Evaluasi pelaksanaan P4K di Kab/Kota Kegiatan 1.0
3 On The Job training (OJT) tatalaksana maternal Kegiatan 1.0
neonatal
4 Penyuluhan Kesehatan Ibu Hamil (Kelas lbu Kab/Kota 8.0
Hamil)
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  542.250.000,00

ng Kesahamn/myzrakat

H. Ahmad Dard]at&5.Pd, SKM, MKM

NIP: 196405051984121004

Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi

Tiara Luthfie, SKM, MKM

NIP: 197708292002122007

SIMRAL




LTS

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Fatchi, §.8i.,Apt

Jabatan : KEPALA SEKSI KESEHATAN LINGKUNGAN, KESEHATAN KERJA DAN
KESEHATAN OLAHRAGA PADA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. Ahmad Darajat, S.Pd, SKM, MKM

Jabatan = KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT PADA DINAS
KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihgk kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kin"eﬁa yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperii yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

‘

H. Ahmad Darajat, S#d, SKM, MKM i Fatchi, S.Si.,Apt
NIP: 196405051984121004 NIP: 198308282006041006

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
2 3 4 5
Upaya Kesehatan Kerja dan Olahraga Pengembangan Pelaksanaan Program Kegiatan 20
Kesehatan Kerja dan Olahraga di Provinsi
Banten
Peningkatan Kesehatan Lingkungan || Peningkatan Jumlah Desa/Kelurahan Yang desa/kelurahan 850.0
Melaksanakan Sanitasi Total Berbasis
Masyarakat
Peningkatan Jumizh Kab/Kota yang Kab/Kota 5.0
2 melaksanakan Kab/Kota Sehat

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  472.750,000,00

=]

Kepala Bidang Kesahatan%akat

. Ahmad Dargjajy/s.Pd, SKM, MKM Fatchl, S.$1.,Apt

. NIP: 196405051884121004 NIP; 198308282006041006

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mahmud, SE, M.Kes

Jabatan . KEPALA SEKSI PROMOSI DAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT PADA
DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. Ahmad Darajat, S.Pd, SKM, MKM

Jabatan = KEPALA BIDANG KESEHATAN MASYARAKAT PADA DINAS
KESEHATAN PROVINSI EANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

imad Darajat, S.Pd, SKM, MKM Mahmud, SE, M.Kes
NIP: 196405051984121004 NIP: 198005072001121004

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 B 5
1 Promosi Kesehatan dan Pembardayaan Kerjasama Ormas dan Dunia Usaha dalam Ormas 8.0
Masyarakat mendukung program Germas
2 Sosialisasi Kesehatan di Media Massa Kegiatan 20
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  5.613.400.000,00

Bidang Kesehatan Masyarakat

.Pd, SKM, MKM

NIP: 19640#051984121004

Kepala Seksi Promosi dan Pemberdayaan

Mahmu

Kes

NIP: 198005872001121004

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang beTanda ‘tangan di bawah ini :

Nama . dr. Ariani Sugiarti

Jabatan . KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : Dr. M. Yusuf, S.Sos, M.Si

Jabatan . PLT. KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, o Pihak Pertama,
— i —
Dr. M. Yusuf, S.So0s, M.Si dr. Ariani Sugiarti
NIP: 196508241987121002 NIP: 196312141990032002

SIMRAL




PERJA

\NJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Program Peningkatan Akses dan Mulu Pelayanan, | Presentase Fenduduk yang mendapatkan % 20.0
Kasehatan Jaminan Pelayanan Kesehatan

2 Persentase pelayanan kesehalan yang Yo 65.0
terakreditasi (FKTP, FKRTL, Laboratorium)

3 Persentase Terbangunnya Rumah Sakit Jiwa % 20.0
dan Pusat Rehabilitasi Ketergantungan Cbat

4 Perentase Pembangunan Rumah Sakit Banten % 20.0
Selatan

Pit. Kepala Dinas Kesghatan Provinsi Banten

Dr. M. Ygsuf, 8.80s, M.Si

NIP: 1365082419871 21002

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

65,562,430.841,00

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

dr. Ariani Sugiarti

NIP: 196312141950032002

SIMRAL
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PERJPTNJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang berjanda tangan di bawah ini :

Nama : dr. Della sarah Distrianda

Jabatan : KEPAL* SEKSI PELAYANAN KESEHATAN RUJUKAN

selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : dr. Ariani Sugiarti

Jabatan = KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/I
; dr. Ariani Sugiarti -3y dr. Della sarah Distrianda
“~+  NIP: 126312141990032002 NIP: 197812182006041015

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
|

NO

KEGIATAN

INDIKATOR KINERJA

SATUAN TARGET

1 2 | 3 4 5
1 Pembinaan Upaya Kesehatan Rujukan | | Pemantapan Pelaksanaan Akreditasi Rumah Kegiatan 3.0

Sakit di Provinsi Banten
2 Pemantapan Pelaksanaan Akreditasi Labkes Kegiatan 2.0

| | dan peningkatan mutu layanan UTD di Provinsi

Banien
3 Penyusunan Dokumen FS Rumah Sakit di dokumen 20

Banten Selatan

" TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  800.000.000,00

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

dr. Ariani Sugiarti

NIP: 196312141990032002

Kepala Seksi Pelayanan Kesehatan Rujukan

/}'\/ ’

dr. Della sarah Distrianda

NIP: 197812182006041015

SIMRAL
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PERJAiNJIAN KINERJA TAHUN 2018

|
Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertianda tangan di bawah ini :

Nama : drg. De\Tri Sophia
|

Jabatan : KEPALJ-'T SEKSI KERJASAMA PELAYANAN KESEHATAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : dr. Ariani Sugiarti

Jabatan - KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
5 \
dr. Ariani Sugiarti drg. Dewi Sophia
NIP: 196312141990032002 NIP: 197912252007012013

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4
1 Kerjasama Pelayanan Kesehatan Penilaian Puskesmas Berprestasi Tingkat Kab/Kota 8.0
Provinsi
2 Periemuan Konsclidasi dan Evaluasi Kegiatan 1.0
| | Pelaksanaan Akreditasi FKTP
3 | | Pelaksanaan Kerjasama Pelayanan Kesehatan Kali 60.0
4 Koordinasl dan Evaluasi Pelaksanaan Puskesmas 27.0
Pengawasan dan Pengendalian Pelayanan
N Kesehatan Tradisional
5 Advokasi Kesehatan Tradisional Crang 75.0
6 Koordinasi Pelaksanaan Program Indonesia Crang 360.0
Sehat dengan Pendekatan Keluarga PIS - PK
+ TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  450.000.000,00

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

dr. Ariani Sugiarti
NIP: 196312141590032002

Kepala Seksi Kerjasama Pelayanan

-~
Ay

f:lrg. wi Sgphia

NIP: 19791 @7012013

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

! :
Dalam rangka mewujudkan manajemen. pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : drg. Rostina
|
|
Jabatan : KEPALA SEKSI PEMBIAYAAN DAN JAMINAN KESEHATAN
MASYARAKAT
selanjutnya disebut pihak pertama |
Nama : dr. Ariani Sugiarti
Jabatan = KEPALA BIDANG PELAYANAN KESEHATAN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
< | ﬂ‘f
dr. Ariani Sugiarti drg. Rostinha
NIP: 196312141990032002 NIP: 197807302003122006

SIMRAL
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INERJA TAHUN 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Pembiayaan dan Jaminan Pemeliharaan Evaluasi Pembiayaan dan Mapping Kegiatan 1.0
Kesehatan Kepeseriaan

Dana Program Jamkeskin Provinsi Banten Kegiatan 1.0
Pelatihan Petugas Verifikator Kegiatan 1.0

4 Pelayanan Kesehatan bagi Masyarakat Miskin Persiapan dan Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan 1.0
Program Pelayanan Kesehatan Keluarga Miskin

5 Bakti Sosial Khitanan Masal Bagi Masyrakat Pasien 1000.0
Miskin

6 Pelayanan Kesshatan Umum Bagi Masyrakat Timkes 85.0
Miskin

7 Pelayanan Kesehatan Gigi Bagi Masyrakat Timkes 200
Miskin

Kepala Bidang Pelayanan Kesehatan

dr. Ariani Sugiartl

NIP: 196312141990032002

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp. 60.912.430.841,00

Kepala Seksi Pembiayaan dan Jaminan

7

drg. Rostina

NIP: 197807302003122006

SIMRAL
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|
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
|
Nama . Raden Wahyu Santoso Wibowo, SKM
|

Jabatan : KEPALA’ BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
PADA DINAS KESEHATAN PROVINS| BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Dr. M. Yusuf, S.Sos, M.Si

Jabatan + PLT. KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertarf
'\_
Dr. M. Yusuf, S.Sos, M.Si Raden Wahyu Santgso Wibowo, SKM

NIP: 196508241987121002 NIP: 196605181988031005

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

I
|
NO PROGRAM | INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 | 3 4 5
1 Program Pencagahan Pengendalian Penyakit Persentase Kab/Kota yang telah mendapatkan % 75.0
dukungan program pencegahan, pengendalian
penyakit dan krisis kesehatan

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  2.457.310.000,00

Pit. Kepala Dinas Kesehatan Prgvinsi Banten Kepala Bidang Penc
Penyakit pada Dinas

han dan Pengendalian
sehatan Provinsi Banten

Dr. M. Yusuf, $.50s, M.Si Raden Wahyu Santoso Wibowo, SKM

NIP: 196508241987121002 NIP: 195505\81983031 005

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini : :
|

Nama : dr.Ria Csﬁktarini

Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
MENULAR PADA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raden Wahyu Santoso Wibowo, SKM

Jabatan ~ KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
PADA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Raden Wahyu Saktoso Wibowo, dr. Ria Oktarini
NIP: 196605181988031005 NIP: 197910212008012004

SIMRAL
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NJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular | | Penanggulangan Penyakit TB Kegiatan 8.0
2 | | Penanggulangan HIV AIDS Kegialan 6.0
a Penanggulangaan penyakit Kusta Kegialan 2.0
4 Eradikasi frambusia di Provinsi Banten Kegiatan 1.0
5 Penanggulangan Hepalitis dan ISP Kegiatan 1.0
B Pancegahan, Pengendalian Penya'kit Menular Penanggulangan DBD kab/kota 5.0

Bersumber Binatang
7 Eliminasi malaria kab/kola 6.0
8 Penanggulangan Penyakit Rabies Kegiatan 2.0
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  607.310.000,00

Kepala Bidang Pengégahan dan

Raden Wahyu Santosg Wibowo, SKM

NIP: 196605181988031005

Kepala Seksi Pencegahan dan Pengendalian

o

, dr. Ria Oktarini

NIP: 197910212008012004

SIMRAL




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Heni He*‘ndrawati, SE,SKM

Jabatan : KEPALA SEKSI PENCEGAHAN, PENGENDALIAN PENYAKIT TIDAK
MENULAR DAN KESEHATAN JIWA PADA DINAS KESEHATAN PROVINSI

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raden Wahyu Santoso Wibowo, SKM

Jabatan = KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
PADA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Raden Wahyu Santoso Wibowo, Heni Hendrapirat' E,SKM
NIP: 19660518%1988031005 NIP: 197001.@01990032004

SIMRAL




PERJPjNJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO KEGIATAN ' INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Pencegahan, Pengendalian Penyakit Tidak Peningkatan Kapasitas Tenaga Kesehalan Kegialan 2.0
Menular dalam Manajemen Program Penyakit Tidak
| Menular k
Skrining Deteksi Dini PTM orang 1000.0
Pemeriksaan IVA Sadanis orang 150.0
4 Upaya Kesehatan Jiwa Peningkatan Kapasitas Tenaga Kesehatan Kegiatan 1.0
dalam Manajemen Program Kesehatan Jiwa
Skrining Kesehatan Jiwa Orang 438.0
Gerakan Banten Babas Pasung lokasi 5.0
TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.  1.200.000.000,00

Kepala Bidang Pencegahan dan

s s

Raden Wahyu Santogo Wibowo, SKM

NIP: 196605181988031005

Kepala Seksi Pencegahan, Pengendalian

Heni Hen]g_r'awa # SE,SKM

NIP: '197t\m/.d1ssuuazun4

SIMRAL
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|

Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :
|

Nama . dr. Agus Suharto

Jabatan : KEPALA SEKSI SURVEILANS, IMUNISASI DAN KRISIS KESEHATAN
PADA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Raden Wahyu Santoso Wibowo, SKM

Jabatan + KEPALA BIDANG PENCEGAHAN DAN PENGENDALIAN PENYAKIT
PADA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Raden Wahyy Santoso Wibowo, dr. Agus Suharto
NIP: 196605181988031005 NIP: 1971110032008011004

SIMRAL
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NJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO KEGIATAN i INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
I

1 2 3 4 5

1 Surveilans, Imunisasi dan Krisis Kesehatan Penguatan imunisasi rutin Kegiatan 2.0

2 Status Jamaah Haji yang dipantau Kegiatan 2.0

3 Peningkatan kapasitas KAB/Kota dalam SKDR Kegiatan 1.0

(Sistem Kewaspadaan Dini dan Respon)
4 Peningkatan kapasitas Kab/Kota dalam TGC Kegiatan 1.0

(Tim Gerak Cepat)

Kepala Bldang/Pengahan dan
J

Raden Wahyu Santoso Wibowo, SKM

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

NIP: 196605181988031005

§50.000.000,00

Kepala Seksi Surveilans, Imunisasi dan

dr. Agus Suharto

NIP: 1971110032008011004

SIMRAL
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Dalam rangka mewujudkan manaj
berorientasi pada hasil, yang bert

andastangan di bawah ini :

Nama . Akhrul ATprianto. SKM, M.Si

Jabatan : KEPALA

NJIAN KINERJA TAHUN 2018

emen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN

PADA DINAS KESEHATAN PROVINS| BANTEN
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. M. Yusuf, S.Sos, M.Si
Jabatan .. PLT. KEPALA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalari pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ternadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Pihak Kgdua,

—
Dr. M. Yusuf, S.Sos, M.Si
NIP: 196508241987121002

SERANG, __ November 2018

ihak Pertama,

Akhrul Aprianto, SKM, M.Si
NIP: 196404191983031005

SIMRAL
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\NJIAN KINERJA TAHUN 2018

[

NO 1 PROGRAM INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET

1 2 3 4 5

1 Program Pemberdayaan Sumberdaya Kesehatan | | Jumiah Dokter/Dokier Gigi, Tenaga Kesehatan satluan orang 70.0

dan Kefarmasian yang diRekrut dan ditingkatkan Kompsetensinya
2 Preseniase Pemenuhan Obat Publik dan % 70.0
Perbekalan Kesehatan
3 Persentase Pembinaan Sarana Kefarmasian % 50.0

Plt. Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Banten

—

Dr. M. Yusuf, S.Sos, M.Si

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

NIP: 196508241987121002

6.413.410.000,00

Kepala Bidang

iber Daya Kesehatan dan
Kefarmasian p

da Digas Kesehatan Provinsi

NIP: 196404191989031005

SIMRAL




PERJ&NJIAN KINERJA TAHUN 2018
|

Dalam rangka mewujudkan manaliemen_pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Imron Rlosyadi, SKM
Jabatan : KEPAL& SEKSI SUMBER DAYA MANUSIA KESEHATAN PADA DINAS
KESEHATAN FROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Akhrul Aprianto, SKM, M.Si

Jabatan = KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN
PADA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

ERANG, __ November 2018

iha dua, Pihak Pertama, /
|
Akhrul Aprianto, SKM, M.Si Imron Rosyadi, SKM
NIP: 196404191982031005 NIP: 197307241993031003

SIMRAL
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Perencanaan dan Pendayagunaan Sumber Daya | | Rekrulmen dan Pembekalan Tenaga Kesehatan Qrang 70.0
Manusia Kesehatan
2 | | somx yang ditingkatkan kompelensinya Keglatan 3.0

Kepala Bidan r Daya Kesehatan

|
Akhrul Aprianto, SKM, M.Si

NIP: 196404191989031005

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

Imron Rosyadi, SKM

NIP: 197307241993031003

SIMRAL




PERJl-i\NJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manéjemerl pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta
berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama ¢ Yusni N‘iarliani, S.5i, Apt

Jabatan : KEPALA SEKSI OBAT PUBLIK DAN PERBEKALAN KESEHATAN PADA
DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : Akhrul Aprianto, SKM, M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN
PADA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Pihak Kedua, L ak Pertama,
-
{
Akhrul Aprianto, SKM, M.Si " Yusni Marliani, S.5i, Apt
NIP: 196404191983031005 NIP: 196803122006042015

SIMRAL
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NJIAN KINERJA TAHUN 2018

NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 2 3 4 5
1 Ketersediaan Obat Publik dan Perbekalan Perencanazan Obat dan Perbekalan Kesehatan Keglatan 20
Kesehatan
2 Pengadaan Obat Publik dan Perbekalan Paket 1.0
Kesshatan
3 Sarana dan Prasarana Kefarmasian (DAK) Dukungan sarana Instalasi farmasi Provinsi paket 1.0

Kepala Bidan . Daya Kesehatan

Akhrul Aprianto, SKM, M.Si

TOTAL JUMAH ANGGARAN Rp.

NIP: 196404191989031005

3.314.419.000,00

Kepala Se

Obat Publik dan Perbekalan

usni Marliani, §.5i, Apt

NIP: 196903122006042015
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|
Dalam rangka mewujudkan manajemen, pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable serta

berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

|
Nama : Khania katnasari, S.8I1, Apt

Jabatan i KEFALI:'« SEKSI KEFARMASIAN DAN PANGAN PADA DINAS
KESEHATAN PROVINSI EANTEN

selanjutnya disebut pihak pertama |

Nama : Akhrul Aprianto, SKM, M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG SUMBER DAYA KESEHATAN DAN KEFARMASIAN
PADA DINAS KESEHATAN PROVINSI BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjaniji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapali target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

SERANG, __ November 2018

Kedua, Pihak Pertama,
2 i v
Akhrul Apriants, SKM, M.Si Khania Ratnasari, S.5i, Apt
NIP: 196404191989031005 NIP: 198504252010012009

SIMRAL
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