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Perihal Laporan Hasil Pemantauan Tindak

Lanjut Hasil Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP)
Perangkat Daerah Tahun 2026

Kepada:
Yth. Kepala Dinas Kesehatan
Provinsi Banten
di-
Serang

Berdasarkan Surat Tugas Inspektur Daerah Provinsi Banten Nomor
000.1 2.3/290-Inspektorat/2026 tanggal 07 Juli 2026 tentang Pemantauan Tindak
Lanjut Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Perangkat
Daerah Provinsi Banten Periode Bulan Juni dan Juli 2026, dengan ini disampaikan
Laporan Hasil Monitoring sebagaimana surat tugas tersebut diatas yang telah
dilaksanakan selama 8 (delapan) hari mulai tanggal 08 Juli sampai dengan 17 Juli
2026, dengan uraian sebagai berikut:

A. Dasar Pelaksanaan

1. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintah Daerah

2 Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

3 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja. Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

4 Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokras
Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah,

5. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokras
Nomor 89 Tahun 2021 tentang Penjenjangan Kinerja Instansi Pemerintah; dan

6. Peraturan Gubernur Banten Nomor 36 Tahun 2023 tentang Pedoman Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Provinsi Banten



B. Tujuan

Tujuan dilakukannya pemantauan adalah untuk memastikan bahwa Perangkat
Daerah di lingkungan Pemerintah Provinsi Banten telah menindaklanjuti hasil
evaluasi yang dilaksanakan oleh Inspektorat Daerah Provinsi Banten terhadap
evaluasi AKIP Perangkat Daerah Tahun 2026 sesuai dengan tahapan dan tata
cara tindak lanjut yang telah ditetapkan.

C. Ruang Lingkup

Ruang lingkup pemantauan yaitu:

1. Pemenuhan tindak lanjut atas rekomendasi hasil evaluasi AKIP oleh
Inspektorat Daerah Provinsi Banten 2026 serta rencana aksi atas tindak lanjut
yang telah disusun cleh Perangkat Daerah:

2. Pemantauan ini dibatasi hanya pada rencana aksi yang telah ditetapkan untuk
dilaksanakan pada periode Bulan Juni dan Juli Tahun 2026.

D. Metodologi

Kegiatan dilaksanakan melalui analisis atas pemenuhan tindak lanjut hasil
evaluasi AKIP oleh Inspektorat Daerah Provinsi Banten Tahun 2026 melalul
penelaahan terhadap bukti dukung sebelum dan sesudah tindak lanjut
dilaksanakan yang disusun dalam laporan tindak lanjut oleh Perangkat Daerah
sesuai dengan rekomendasi yang telah diberikan.

E. Tim Pemantauan
Susunan Tim Pemantauan tindak lanjut hasil evaluasi AKIP Perangkat Daerah
Provinsi Banten Tahun 2026, sebagai berikut;

1. Penanggung Jawab (PJ) . Dr. Dra. Hj. Sittt Ma'ani Nina, M. Si, CGCAE
2. Pembantu PJ . Dra. Nia Karmina Juliasih, M.Si

3. Pengendali Mutu . Dicky Hardiana

4. Supervisi © Rohyati. SE, MM

5. Ketua Tim - Ira Rohmayanti. S Sos

8 Anggota a) Hj. Emut Mutiah, SE, M Si

b) Prisda Yusliana, SH. M.Si
c) Indra Suprianto, SH, MH

F. Hasil Pemantauan

1. Rekomendasi Hasil Evaluasi AKIP Tahun 2026

Berdasarkan Laporan Hasil Evaluasi Tim Inspektorat Daerah Provinsi Banten

atas hasil evaluasi AKIP Tahun 2026 pada Dinas Kesehatan Provinsi Banten

menghasilkan 11 (sebelas) rekomendasi, sebagai berikut:

a. Mempublikasikan dokumen perencanaan kinerja dan anggaran Tahun
2025 dan 2026 pada website https //dinkes bantenprov o id;

b. Menyelaraskan indikator kinerja pada seluruh kegiatan dalam dokumen
Renstra Tahun 2025-2029 dengan indikator kinerja kegiatan pada pohon
kinerja;
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. Menyelaraskan jumlah sasaran yang ditetapkan dalam dokuman Renstra

dengan Pohon Kinerja;

. Mencantumkan nama jabatan dalam penjenjangan kinerja pada SIMAKIP

mulai dari final outcome, intermediate outcome. imediate outcome, output
dan aktivitas;

Menyelaraskan indikator kinerja Intermediate Qutcome dan mediate
Outcome yang mempunyai keterkaitan dengan kinerja Perangkat Daerah
lain sesual dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan pada Perangkat
Daerah tersebut,

Menjabarkan aktivitas dalam rencana aksi yang secara langsung
mendukung pencapaian kinerja secara berjenjang mulal darl sasaran
program, kegiatan dan sub kegiatan sebagaimana ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja,

~ Menyelaraskan penetapan realisasi serta capaian kinerja antara realisasi

kinerja berkala pada dokumen Perubahan Rencana Kerja dan dokumen

monitoring dan evaluasi triwulan dengan realisasi kinerja triwulan pada

SIMAKIP:

Menyelaraskan penetapan target kinerja program antara target kinerja

program pada dokumen Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 pada Bab

Il Evaluasi Capaian Kinerja dengan target kinerja program pada SIMAKIP;

Mendokumentasikan setiap pembahasan atas Implementasi SAKIP yang

melibatkan unsur Pimpinan dan seluruh pejabat/pegawai  dalam

pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja berkala;

Setiap Bidang secara konsisten membuat laporan bulanan/triwulanan

realisasi dan capaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan;

Melengkapi data dan informasi kinerja dalam LkjlP. sebagai berikut

1) Informasi realisasi dan capaian atas kinerja program, kegiatan dan sub
kegiatan,

2) Informasi data target realisasi dan capaian kinerja program
berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025,

3) Menetapkan tim implementasi dan evaluasi AKIP di lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Banten dengan uraian tugas yang jelas

2. Rekomendasi yang Telah Ditindakianjuti
a Berdasarkan Surat Keputusan Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Banten

Nomor 129 Tanggal 21 Mei 2026 tentang Rencana Aksi Tindak Lanjut Has|

Evaluasi AKIP pada Dinas Kesehatan Provinsi Banten yang telah

menetapkan jadwal aksi tindak lanjut pada Bulan Mei Tahun 2026 untuk 11

(sebelas) rekomendasi, sebagai berikut:

1) Mempublikasikan dokumen perencanaan kinerja dan anggaran Tahun
2025 dan 2026 pada website hitps.//dinkes bantenprov go I1d:

2) Menyelaraskan indikator kinerja pada seluruh kegiatan dalam dokumen
Renstra Tahun 2025-2029 dengan indikator kinerja kegiatan pada
pohon kinerja;

3) Menyelaraskan jumlah sasaran yang ditetapkan dalam dokumen
Renstra dengan Pohon Kinerja;

4) Mencantumkan nama jabatan dalam penjenjangan kinerja pada
SIMAKIP mulai dari final outcome. intermediate outcome. imediate
outcome, output dan aktivitas;
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5) Menyelaraskan indikator kinerja Intermediate Outcome dan mediate
Outcome yang mempunyai keterkaitan dengan kinerja Perangkat
Daerah lain sesuai dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan pada
Perangkat Daerah tersebut;

8) Menjabarkan aktivitas dalam rencana aksi yang secara langsung

mendukung pencapaian kinerja secara berjenjang mulai dari sasaran,

program, kegiatan dan sub kegiatan sebagaimana ditetapkan dalam

Perjanjian Kinerja,

Menyelaraskan penetapan realisasi serta capaian kinerja antara

realisasi kinerja berkala pada dokumen Perubahan Rencana Kerja dan

dokumen monitoring dan evaluasi triwulan dengan realisas! kinerja
triwulan pada SIMAKIP;
8) Menyelaraskan penetapan target kinerja program antara target kinerja
program pada dokumen Perubahan Rencana Kerja Tahun 2025 pada
Bab Il Evaluasi Capaian Kinerja dengan target kinerja program pada
SIMAKIP;
9) Mendokumentasikan setiap pembahasan atas Implementasi SAKIP
yang melibatkan unsur Pimpinan dan seluruh pejabat/pegawai dalam
pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja berkala;
10)Setiap Bidang secara konsisten membuat laporan bulanan/triwulanan
realisasi dan capaian kinerja program, kegiatan dan sub kegiatan,
11)Melengkapi data dan informasi kinerja dalam LkjIP, sebagai berikut
a) Informasi realisasi dan capaian atas kinerja program, kegiatan dan
sub kegiatan;

b) Informasi data target realisasi dan capaian kinerja program
berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025

c) Menetapkan tim implementasi dan evaluasi AKIP di lingkungan
Dinas Kesehatan Provinsi Banten dengan uraian tugas yang jelas
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3. Hasil Pemantauan atas Rekomendasi yang Telah Ditindaklanjuti
Berdasarkan hasil penelaahan terhadap bukti dukung atas aksi tindak lanjut
yang dilaksanakan untuk Bulan Juni dan Juli Tahun 2026 yang disajikan dalam
laporan tindak lanjut untuk 11 (sebelas) rekomendasi, dapat diuraikan sebagai
berikut:

a

Bukti dukung telah menyajikan gambaran publikasi dokumen perencanaan
kinerja. dan anggaran Tahun 2025 dan 2026 pada website
hitps://dinkes bantenprov.go.id,

Bukti dukung telah menyajikan gambaran indikator kinerja pada seluruh
kegiatan dalam dokumen Renstra Tahun 2025-2029 dengan indikator
kinerja kegiatan pada pohon kinerja;

Bukti dukung telah menyajikan gambaran jumlah sasaran yang ditetapkan
dalam dokumen Renstra dengan Pohon Kinerja;

Bukti dukung telah menyajikan nama jabatan dalam penjenjangan kinerja
pada SIMAKIP mulai dari final outcome. intermediate outcome, imediate
outcome. output dan aktivitas,

Bukti dukung telah menyajikan gambaran indikator kinerja Intermediate
QOutcome dan mediate Outcome yang mempunyal keterkaitan dengan
kinerja Perangkat Daerah lain sesual dengan indikator kinerja yang telah
ditetapkan pada Perandkat Daerah tersebut
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f. Bukti dukung telah menyajikan gambaran aktivitas dalam rencana aksi
yang secara langsung mendukung pencapaian kinerja secara berjenjang
mulai dari sasaran, program. kegiatan dan sub kegiatan sebagaimana
ditetapkan dalam Perjanjian Kinerja:

g Bukti dukung telah menyajikan penetapan realisasi serta capaian kinerja
antara realisasi kinerja berkala pada dokumen Perubahan Rencana Kerja
dan dokumen monitoring dan evaluasi triwulan dengan realisasi kinerja
triwulan pada SIMAKIP,

h. Bukti dukung telah menyajikan penetapan target kinerja program antara
target kinerja program pada dokumen Perubahan Rencana Kerja Tahun
2026 pada Bab Il Evaluasi Capaian Kinerja dengan target kinerja program
pada SIMAKIP.

I Bukti dukung telah menyajikan gambaran dokumentasi setiap pembahasan
atas Implementasi SAKIP yang melibatkan unsur Pimpinan dan seluruh
pejabat/pegawai dalam pelaksanaan monitoring dan evaluasi kinerja
berkala;

|, Bukti dukung telah menyajikan gambaran setiap Bidang secara konsisten
membuat laporan bulanan/triwulanan realisasi dan capaian kinerja
program, kegiatan dan sub kegiatan,

k. Bukti dukung telah menyajikan kelengkapan data dan informasi kinerja
dalam LKjIP, yaitu:

1) Informasi realisasi dan capaian atas kinerja program, kegiatan dan sub
kegiatan,

2) Informasi data target, realisasi dan capaan kinerja program
berdasarkan Perjanjian Kinerja Perubahan Tahun 2025:

3) Menetapkan tim implementasi dan evaluasi AKIP di lingkungan Dinas
Kesehatan Provinsi Banten dengan uraian tugas yang jelas

. Simpulan

Hasil penelaahan terhadap bukti dukung atas tindak lanjut hasil Evaluasi AKIP
Tahun 2026 yang dilaksanakan pada periode Bulan Juni gan Juli Tahun 2026
sebanyak 11 (sebelas) rekomendasi, dapat disimpulkan bahwa Dinas
Kesehatan Pravinst Banten telah menindaklanjuti seluruh rekomendasi yang
diberikan serta Tim Implementasi SAKIP telah melakukan input Laporan
Tindak kanjut dalam SIMAKIP sesuai dengan rencana aksi yang telah
ditetapkan.

5. Rekomendasi

Disarankan kepada Kepala Dinas Kesehatan Provinsi Banten agar
memerintahkan kepada Tim Sakip Internal Dinas Kesehatan Provinsi Banten
untuk mempertahankan konsistensi implementasi SAKIP pada tahun
mendatang



Demikian laporan hasil pemantauan tindak lanjut hasil evaluasi AKIP Perangkat
Daerah untuk periode Bulan Juni dan Juli Tahun 2026 pada Dinas Kesehatan Provinsi
Banten untuk mendapatkan perhatian dan tindak lanjut sebagaimana mestinya.

NIP. 19681012 198803 2 003



Demikian laporan hasil pemantauan tindak lanjut hasil evaluasi AKIP Perangkat
Daerah untuk periode Bulan Juni dan Juli Tahun 2026 pada Dinas Kesehatan Provinsi
Banten untuk mendapatkan perhatian dan tindak lanjut sebagaimana mestinya.

INSPEKTUR DAERAH PROVINSI BANTEN

/
f

Dr. Dra. Hj. Sitti Ma’ani Nina, M.Si, CGCAE

Pembina Utama Madya (I\V/d)
NIP. 18681012 198803 2 003



Lampiran

Hasil pemantauan tindak lanjut hasil evaluasi AKIP Perangkat Daerah Periode Bulan
Juni dan Juli Tahun 2026

Uraian Komponen / Sub

Dokumen Pendukung

Catatan Evaluator |

. No | Komponen / Kriteria / Rencana Aksi
! : Rekomendasi Sebelum Sesudah |
| A | PERENCANAAN ' ;
| KINERJA '1 i :
Dokumen perencanaan Dinas Kesehatan hitps /Jdrive qoogle https /idrive google Telah selesa
Rinerja dﬁubhkfslikan alah comidrivelfoldsr  comidriveifolder  ditindaklanjuti
tepat waktu meialul af : |
SSYINA  frerpuhastn BB IO
E Daeran yaitu pada pada dokuTen ISoL 2%7usp=drive_|i SolL27usp=drive lin|
‘websita hitps //dinkes. ~ perencanaan S B
bantenprov.go.id inerja dan r
\ anggaran Tahun ’7 :
(2025 dan Tahun |
E 2026 pada
? ebsite resmi Dinas |
¥ S I'Kesehatan' I‘ ............. — e —
. | Menyelaraskan indikator Dinas Kesehatan  https /drive google |nitps idrive goodle Telah selesal |
' kinena pada seluruh talah romidriveifoider  igapvdnve/folder ditindaklanjuti
kegiatan L‘Fg'am Pienyelaraskan &/ 18GF|OzlgG42N's/ 18GF|021)gG42N
| Srg:LLLTezrézse,;%gg indikator kinera .L—“N:;KAT“VQEE'?{{ NXKVvEueAON
dengan indikator kinerja pada selurun | WS LSD O
kegiatan pada pohon  kegiatan galam anng N9
Kinefa dokuman
RENSTRA tahun
12025-2029 dengan
indikator
| kinerja keglatan
i =i [pada pohon kinerja | - T
k| | Menyelaraskan jumian  Dinas Kesehatan 'nttps drive googie. hitps fdrive goggle [Telah selesa
sasaran yang telan menyelaraskancomigriverfolder  comidrivelfolder ditingaklanut
ditetapkan dalam jumlah sasaran s/ 1J1xErCgLiGswi [s11J1xFrCgLi9swiNO
do"‘“me‘; Renstra Renstra dengan  OaYFXJi9T8ma2 BYFXJp9T8mag2
oengan Pohen Kinera. i anan kinerja secara Avolx?usp=snarin Avolx?usp=sharing
xonsisten a
| 'I' | I
e | | |
4 [ Mencantumkannama, ~ Dinas Kesehatan = | htips /drive.google Telah selesal
| jabatan dalam telah melengkap | comidrivefoldar ditndaklanjut
! | penjenjangan kinefja &ewemangaﬂ i _
| pada SIMAKIP mulai kinerja pada NIFIBdYNxYHsU bNIFIBdYNxYHsU
| dari final outcome. SIMAKIP dengan | yJKW?7usp=shann| yJKWW7usp=sharin
! intarmediate cutcome.  mencantumkan q Q
i imediate outcome, nama jabatan dar: ';
output dan aktivitas tingkatan final |
. outcome .
— hinggaaktivtas _
5 Kesehatan

I'Menyelaraskan indikater Dinas
kinerja Intermediate alah
Qutcome dan mediate

htips /drive googie. https /idrive google. Telah selesal
Eomfdrwe!folder lcom/drivelfolder  ditindaklanjuti
s/ 1IM93t5ce 12 W6 s/1IME3t5ce1Z W6

menyelaraskan SOIVIZSILE 16 VVDS
| dengan kinerja Intermediate EMQIPJ?UF’ =snan SMEIPJ7usp=sharn
Perangkat Daerah lain  Qutcome gan 4

sesual dengan indikator negiate meme‘
kinerja yang telah Lrang mempunyai |

ditetapkan pada
| Perangkal Deerah

keterkatan dengan




ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja

Uralan Komponen/ Sub Dokumen Pendukung
No | Komponen/Kriterla/! | Rencana Aksi Catatan Evaluator
Rekomendasi Sebelum Sesudah
tersebut kinerja Perangkat
Daerah lain sesuai
dengan  indikator |
kinerja yang telah |
ditetapkan pada
[Perangkat Daerah |
| [Tersebut |
6 1Menjabarkan aktivitas _Dinas  Kesehatan hitps /drive google jntips /drive google Telah selesa,
dalam rencana aks telah menjabarkan com/driveifolder lcomidriveffolder  ditindaklan)ut
yang secara langsung 1od INIXYIYmspd si1od1NfxYIYmspd
o et R }akiwrtas rencana 1 stod R YIS
| aksi  pendukung 25JDZISSTSFR  28JDZIoSI1sER
| kinerja secara ° - 9 N NLu-
berjenjang mulai dari Lnerja secara ol o
‘ sasaran, program berjenjang dari YN?usp=drive link [YN?usp=drive link
::'3933*3“ da{; sub sasaran  hingga
| kegiatan sebagaimana sub-kegiatan

sesual Perkin
{2025 Perubahan

7 Menyelaraskan Dinas _ Kesehatan hilps /idrive google hiips /ave goode. [Telah selesal
penetapan realisasi =lah com/driveifoider  comidrivedolder  ditindaklanjuti

| serta capaian Kinerja

menyelaraskan s/1vTEFSfHk- SAVTEFSHk-

| antara realisasi Kinerja Krk4UupAATGY-B- [Kk4UUpAATGY-B-

| perkala pada dokumen  S€luruh data i

|perubahan Renjadan  capaian  kinerja N!ﬁ’zm,fimy—-t“s iy e
dokumen monitornng berkala pada Renja Hibeonr

i dan evaluasi tiwulan  4an dokumen

dengan realisas: kinerja

monev dengan

| program antara target

triwulan pada SIMAKI
nput data pada
SIMAKIP _
'8  Menyelaraskan Dinas  Kesehatan ﬂﬁ Hdrive. gogg!e hitps //drive google Telah selesal
i penstapan target kinerja LE|ah menyesuaikan com/drivelfolder  com/drive/folder ditindaklanjut

IMFHGgOmMPdb |s/1mFHGgOmMPdbb |

idan menyelaraskan

| kinerja program pada i T

dokumen Perubahan 1879t kinerja =C "
' Rencana Kerja Tahun  program pada SY:.;LVS*‘ RrLIJqudlB ! ::,ktv_a:?v%r HEB
12025 pada Bab Il 'SIMAKIP dengan = xZuspzorve | ok
Evaluasi Capaian Bab

Kinerja dengan target

| kinerja program pada

Il Evaluasi Capaian

SIMAKIF Kinerja Renja
‘Perubaran 2025 B
[ \PENGUKURAN,
KINERJA & % ¥ |
Mendokumentasikan Dinas  Kesehatan https /drive google. hitps //drive google  Telah selesai

| setiap pembahasan

atas Implementasi

telah comitrive/folder  icomvdrive/folder ditindaklan;ut

mendokumentasika & 14wakXIXgfwgr s 1dwgKXIXgfwab

SAKIP yang melibatkan 3

B e A n bukt pelaksanaan @Obg"‘ﬂj‘ 3B (CSyoBCHIPRB.-

- P ' ILFPB&7usp=crve |LFPB8?usp=driveé li
seluruh pejabatipegawal moninanng oy o

dalam pelaksanaan evaluasi dan F— '—

monitoring dan evaiuas! nempahasan |

| kinerja berkala o |

i SAKIP yang |

i melibatkan i

impinan dan staf
_secara berkala.




Uraian Komponen/ Sub
No | Komponen / Kriteria /
Rekomendasi

Dokumen Pendukung

Catatan Evaluator

Rencana Aksi
Sebelum

Sesudah

2 Setiap Bidang secara
konsisten membuat
laporan
bulananiriwulanan
realisasi dan capaian
kinerja program,
kegiatan dan sub
| kegiatan

Seluruh Bidang di hitps //drive.google

nttps /drive. le. |
Em.’drweﬁoider

|§11nd1|JXY5q3oZUR

2qGbwR4r6M
QSP2QQ‘? usp=drive

lingkungan ~ Dinas com/driveffolder
Kesehatan telah [8/1pdilJXY5a30Zp
menyusun dan B2 bw’fttrﬁ_M
mengumpulkan 05P2QqPysp=drive

| link link
aporan capaian ——

inerja program dan
ub-kegiatan secara
konsisten

Telah selesal
ditindaklanjuti

|C | PELAPORAN KINERJA

| 1 Melengkapi data dan Dinas Kesehatan  hitps //drive gooale |https://drive google. [Telah selesal
informasi kinerja dalam  telah menyajikan com/dnvelfolder  icom/driveffolder ditindaklanjut|

| Lk|IP

informasi realisasi  s/1PQJdyroEKY5g
dan capaian atas  \WntQ50z/8UDKo

Kinerja program,

P”“ PQJdyroEKYSg
WritQ50z9UDKo ;

nk

kegiatan, dan sub- nk
Kegiatan secara rf
berkala ci SIMAKIP

6317 2usp=arive |B314(T7usp=drive Il

Dinas Kesehatan

telah menyajkan comidriverfolder

hitos //drive gocgle hitps //drive google

comidrivelfolder

Telah selesal
ditindaklanjut:

data target, realisas. g/1F2YI9Ft7vPOPH s1E2YISF7TvPOPhL

dan capaian kinerja 'UP:[;!xgnfU S
program

fPydxgnfl tug

TOHr7 2usp=drive hT__Q_____L#HrT"us =grive h!

berdasarkan nk
k
Perjanjian Kinerna —
5 Perubahan 2025 |
[ 'D;nas Kesehatan hitps/idrive.gooale htips //drive google Telah selesal

tr.lah menetapkan gom/drive/folder
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